Pytanie i odpowiedzi

1. W dniu 17 sierpnia 2016 r. wszedt w zycie art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2016 poz 1265). Zgodnie z
tym przepisem podmioty zatrudniajgce osoby w oparciu o umowy zlecenie od 17 sierpnia
2016 r. majg_obowigzek ustalania od 1 stycznia 2017 r. minimalnej ptacy za 1
roboczogodzine pracy na poziomie 13 zt. Majgc powyzsze na uwadze prosze o odpowiedz,
czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego o
warto$¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez Wykonawce w zwigzku z wprowadzeniem
minimalnej stawki godzinowej, do czego zobowigzuje art. 7-11 w/w Ustawy?

Odpowiedz:

Termin wykonania zamoéwienia rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia 2017r. i znana jest stawka,
o ktérej mowa powyzej, zatem wykonawca powinien skalkulowa¢ cene zgodnie z
obowigzujgcymi uwarunkowaniami. Zamawiajgcy nie przewiduje zmiany wynagrodzenia z
powoddw o ktérych mowa w pytaniu.

2. Odnoszac sie do sposobu obliczenia ceny ofertowej, okreslonego w SIWZ, prosze o
potwierdzenie,

ze w zwigzku z wejsciem w zycie od dnia 1 wrzesnia 2016 r. przepisow nakfadajgcych na
Wykonawce obowigzek kalkulowania ceny z uwzglednianiem w kosztach pracy na 2017 r.
,minimalnej stawki godzinowej” w wysokosci 13 zt, Zamawiajacy bedzie badat ceny
ztozonych w postepowaniu ofert, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a wiec przez
pryzmat znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1 ustawy - Prawo zaméwien
publicznych (dalej pzp), weryfikujac, czy Wykonawca uwzglednit w kosztach pracy na
rok 2017 dla umoéw zlecenia ustalong minimalng stawke godzinowa w wysokosci 13 zi.

Zaznaczamy przy tym, ze cho¢ tzw. minimalna stawka godzinowa ma obowigzywac od dnia
1 stycznia 2017 r; to jednak przepis jg wprowadzajgcy wszedt w zycie 17 sierpnia 2016 r. (na
mocy art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektorych
innych ustaw — Dz. U. poz. 1265, dalej u.m.w.p.), zas znowelizowany art. 90 ust. 1 pzp
wszedt w zycie 1 wrze$nia 2016 r. (w my$l art. 4 um.w.p.), a zatem koszty osobowe,
zwigzane z wykonaniem zaméwienia, sa w dniu sktadania ofert nie tylko mozliwe do
przewidzenia, ale wrecz konieczne do oszacowania, tak, aby Wykonawca prawidtowo
wypetnit dyspozycje art. 90 ust. 1 pzp.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy bedzie stosowat przepisy ustawy Prawo zamdwien publicznych.

3. Czy w zwigzku z ogtoszeniem wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na 2017 r.
(Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 wrzesnia 2016 r. - Dz. U. z 2016 r. poz. 1456)
Wykonawca winien w cenie swej oferty skalkulowac¢ koszty pracy na 2017r. w zhanej na
dzien sktadania ofert wysokosci, tj. min. 2000 zt na umowe o prace oraz min. 13 zt za 1
roboczogodzine pracy na umowe - zlecenie, czy tez Zamawiajgcy nie stawia takiego
wymagania i po zawarciu umowy, na wniosek Wykonawcy, dokona odpowiedniej waloryzacji
wynagrodzenia umownego o wartos¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez
Wykonawce w zwigzku ze zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wyjasnit tg kwestie w odpowiedzi na pytanie 1.



